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Santiago de Cali, 10 de octubre de 2016
Certificacién laboral desde 1 de febrero de 2012 hasta el 15 de abril del 2013

Junta de accién comunal de Terrén 2

Por medio de la presente se certifica que el sefior Jhoan Sebastidn Martinez Reina identificado con
cc. 1130611185 de Cali - Valle, realizé sesiones de entrenamiento deportivo con el equipo juvenil
“Juventus” del barrio Terrén Colorado desde el 1 de febrero de 2012 hasta el 15 de abril del 2013
donde desarrollé satisfactoriamente sus labores y se desempefié de la mejor manera personal y
profesionalmente.

Para constancia de lo dicho anteriormente.

Certifica el presidente de la junta de accién comunal de Terrén 2

e

HermesDon_ey Molina
Q.C. N2 1€'6(03ST76
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

Ministerio de ~ [
ESCUELA Educacion Nacional /
_ ® NACIONAL Republica de Colombia
o del DEPORTE

Libertad y Orden

Registro Icfes N* 2114
Nit. 805.001.868-0

LA SUSCRITA VICERRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION

UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE
3-09-02-088

HACE CONSTAR

Que la sefior(a) JHOAN SEBASTIAN MARTINEZ REINA identificado(a) con la cedula de ciudadania
No. 1.130.611.185, prestd sus servicios a esta Institucion mediante Contrato de Prestacion de
Servicios como apoyo a la Gestion de Proyeccion Social como Instructor Aerobicos del Proyecto
“RECREACION A TRAVES DE GIMNASIA DIRIGIDA Y AEROBICOS EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI", No.1-06-03-260-2015 del 17 de Abril de 2.015.

Que sus vinculaciones con la Institucion han sido las siguientes:

Vinculacion No. Fecha de Inicio Plazo del contrato

D M A
Prestacion  de | 1-03-03-246-15 desde el 2 de Junio de 2015 hasta el 15 de
Servicios 2 6 2015 septiembre de 2015

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de Marzo del afio
Dos Mil Diez y Seis (2016).
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Y el u\x'omr:

MARIA ISA a"ﬂﬁﬁl’ﬁ'ﬁ' "EARCTA

Vicerrectora Administrativa

Elsberi: Unidad Dessrrelle Humare
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INDERVALLE

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE”

220-007-003

HACE CONSTAR

HACE CONSTAR

Que al revisar el Archivo de la Secretaria General. se encontrd, que el Sr. JHOAN SEBASTIAN
MARTINEZ REINA identificado con cédula de ciudadania No. 1.130.611.185 tiene en la actualidad con
INDERVALLE, el siguiente contrato de Prestacion de Servicios-

| _
ARo

No. De
Contrato

Objeto

Valor

F/lnicio

F/Final

2016

496

Prestacion de  servicios
profesionales como
metoddlogo y de apoyo a la
gestion de Indervalle en la
subgerencia de fomento en
el programa habitos vy
estilos de vida saludable.

10.000.000

05/04/2016

29/07/12016

1450

Prestacion de’ servicios
profesionales y de apoyo a
la gestion de Indervalle,
como profesional del
deporte en la subgerencia
de fomento y masificacién
en el desarrollo  del
programa Habitos y estilos
de vida saludable.

7.500.000

17/08/2016

31/10/2016

1878

Prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a
la gestion como Profesional
en deporte, en la
subgerencia de fomento y
masificacion en el desarrollo
del programa: "Habitos vy
estilos de vida saludable".

5.000.000

02/11/2016

30/12/2016

2017

227

Prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a
la gestion como profesional
en deporte, en la
subgerencia de fomento y
masificacion en el programa
| HEVS.

{

8.750.000

19/01/2017

30/04/2017

Se deja constancia que canceld el valor de Veinticuatro Mil cien Pesos ($24.100.00

de estampillas que se anexan.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la Ciud

(24) dias del mes de Mayo de dos mil dieciséis (2017).

Atentamente;

Secretaria General

RAIDA CASTILLO CARDOZO

"L Proyecto y elaboro: Olga Alban / Contratista

Carrerz 36 No 3B3 - 85 Zasa dal Deocrte Cals AEEQzE
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INDERVALLE :
0.5 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION No. =18
298 5

CONTRATISTA: JHOAN SEBASTIAN MARTINEZ REINA P
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. No.1.130.611.185 J 7
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN DEPORTE -
METODOLOGO,” EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO “MEJORAMIENTO DE LA OFERTA Y ACCESO
A BIENES Y SERVICIOS DE RECREACION, EDUCACION
FISICA, ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA", - HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE".
VALOR: $ 17.500.000 7~

APROPIACION PRESUPUESTAL: No. 2318073 - TR DPTO-HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE. ~

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 567 de Enero 05 de 20187
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DE PLANEACION Nro. 302-18 "/

Entre los suscritos a saber: JORGE HERNANDO RODRIGUEZ GAITAN, mayor de edad, domiciliado
en Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.971.270 quien obra en nombre
y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE, Establecimiento Publico del Orden Departamental creado
mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su
calidad de Gerente Encargado, nombrado para tal cargo mediante Decreto de Nombramiento 1824
de diciembre 26 de 2017 y acta de posesiéon No. 2017-1510, facultado por el Literal d) del Articulo
16, Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal d) del Articulo 18 de los Estatutos Internos
de INDERVALLE, por una parte, quien en adelante y para los efectos del mismo se denominara
INDERVALLE por una parte, y por la otra el sefior JHOAN SEBASTIAN MARTINEZ REINA, “identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.130.611.185, 6U|en para los efectos de este contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se regira por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales
vigentes, contenido en las siguientes clausulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Misiéon de
INDERVALLE es “Contribuir a la formacion integral de la poblacién vallecaucana, satisfaciendo las
necesidades respecto a la practica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion, como
elementos integradores y facilitadores de los componentes: educacién, salud y desarrollo social
creando una cultura de vida; comprometiendo su talento humano en la obtencién de niveles de
eficacia y eficiencia”, el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision toda vez que la
Subgerencia de Fomento y masificacién (area misional del Instituto), requiere la contratacion de un
PROFESIONAL EN DEPORTE-para el desarrollo del proyecto estratégico y programas bandera del
Instituto. 2) Que dada a la estructura de INDERVALLE, no cuenta con personal de planta suficiente
para realizar las actividades objeto del presente contrato, para lo cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, ademas que el objeto y las actividades que se requieren contratar para
satisfacer las necesidades del Instituto y lograr la mejor prestacion del servicio publico.3) Que la
Subgerente de Fomento y Masificacion de INDERVALLE, ha justificado la necesidad del presente
contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion de la entidad, a través de los
estudio previos que reposan en la carpeta contractual dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015
en su articulo 2.2.1.1.2.1.1.; 4) Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que son contratos de
prestacion de servicios, aquellos que celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con
la administraciéon o funcionamiento de la entidad, que solo podré celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o el personal existente sea
insuficiente o requieran conocimientos especializados, y los mismos no generaran ninguna
vinculacion laboral entre la entidad y el CONTRATISTA. 5) Que la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2,
numeral 4, literal h) consagra que se podran contratar directamente los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. 6) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estipulan que para la
celebracion de contratos, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
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en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas. 7) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece en
el inciso segundo que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad Estatal: asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. 8) Que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones. 9) La Subgerente de Planeacion, certifico que en el Banco de Programas y Proyectos
de INDERVALLE, se encuentra radicado el proyecto estratégico denominado “MEJORAMIENTO DE
LA OFERTA Y ACCESO A BIENES Y SERVICIOS DE RECREACION, EDUCACION FisICA,
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA,
OCCIDENTE", con sus respectivos soportes segun certificado de la Subgerencia de Planeacion que
se anexa y que forma parte integral del presente contrato. 10) Que INPERVALLE, cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal para la presente contratacion. 11) Que ha presentado
propuesta de prestacion de sus servicios a INDERVALLE, el septzra OAN SEBASTIAN MARTINEZ
REINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.130.611.185. 12) Que el ordenador del gasto
en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, deja ¢ ristancia, que una vez
revisada la hoja de vida y los documentos que la soportan del sefior JHOAN SEBASTIAN MARTINEZ
REINA, demuestra idoneidad y experiencia y se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del
presente contrato. 13) Que en las ic:’%diciones anotadas, se requiere de manera temporal la
prestacion de servicios profesionales apoyo a la gestion en la Subgerencia de Fomento y
Masificacion de la entidad. 14) Que acorde con lo anterior se acuerdan Jds siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SER\{I})(?)S PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL EN DEPORTE - METODOLOGO, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO “MEJORAMIENTO DE LA OFERTA Y ACCESO A BIENES Y
SERVICIOS DE RECREACION, EDUCACION FISICA, ACTIVIDAD FISM DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA’, - HABITOS Y ESTILOSDE VIDA SALUDABLE".
PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato. SEGUNDA. ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: DE LAS PARTES: A) DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Cancelar el valor del presente
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de
desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y
cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. B) DEL CONTRATISTA: Ademés de los

deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollarl/

para la prestacion de los servicios profesionales de apoyo a la gestién, son las siguientes: 1) Poner a
servicio de INDERVALLE todo conocimiento como METODOLOGO, en el programa de “HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE” en el marco del proyecto estratégico “MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA Y ACCESO A BIENES Y SERVICIOS DE RECREACION, EDUCACION FISICA,
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA,
OCCIDENTE". 2) Elaborar la estrategia a seguir y verificar el cumplimiento de lo presentado por los
monitores y el cronograma de actividades dirigido al desarrollo del programa “HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE”. 3) Colaborar activamente en el desarroilo del programa, brindando apoyo en
la formulacién, coordinacién y ejecucién de planes y estrategias que permitan el desarrollo de los
programas. 4) Coordinar las reuniones de planeacién, seguimiento y control de los monitores. 5)
Evaluar continuamente el desempefio de los monitores, mediante visitas a sus sitios de trabajo,
confrontando con su plan de entrenamiento. 6) Consolidar la informacion del personal de apoyo, para
afectos de resultados obtenidos desde la aplicacion del programa, de acuerdo a los items técnicos
aprobados. 7) Informar oportunamente al director general de cada programa de manera periddica los
avances del proyecto, asi como también cualquier situacién que afecte el desarrollo del mismo. 8)
Supervisar las actividades encomendadas en los contratos de los monitores 9) Los demas servicios
que se requieran en atencién al objeto contractual, perfil del contratista y las necesidades de
INDERVALLE, las actividades se desarrollaran de acuerdo a las necesidades que se presenten en la
ejecucion del contrato, pudiendo circunscribirse a una o varias actividades especificas. 10) Cumplir
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los req_uisitos que establece los sistemas de Gestion (Calidad y Meci) en todas y cada una de sus
actuaplon_es. PARAGRAFO PRIMERO: Seran de propiedad del Instituto los resultados de los
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita del Instituto. El Contratista puede hacer uso y
difusion de los r_esuftados. informes y documentos, y en general de los productos que se generen en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
Contratante. TERCERA. INFORMES: En desarrollo de las clausulas 1 y 2 del presente contrato, el
Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad de un mes. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo
considere conveniente. CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del
presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar todos
sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area supervisora. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue
a conocer, obligacidon que debera ser cumplida por el contratista aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. D) Manejar la documentacion a
su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley general de archivo. E) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. F) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que
garantice la continuidad y eficiente prestacion del servicio. G) El contratista se compromete a
mantener actualizados todos los documentos en la entidad, especialmente el RUT. H) De
conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, debera al momento de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de la hoja de vida, previa
habilitacion por parte del Instituto. 1) El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
J) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.2.2.18, cuando ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. K) Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. QUINTA: PRESTACIONES
SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningun caso el
presente contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral y por consiguiente el contratista
no tiene derecho a reclamar al Instituto ninguna prestacion, de tal manera que la Unica retribucion
con motivo de este compromiso es el pago de los honorarios pactados. SEXTA: VALOR TOTAL
DEL CONTRATO. El valor del presente contratg”es por la suma de DIECISIETE MILLONES™
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.500.000/) incluidos todos los gastos en que deba incurrir el
contratista para la ejecucion del mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar.
SEPTIMA: FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera cancelado por INDERVALLE, al contratista
en siete (07) cuotas”iguales por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE”
($2.500.000.oo)fcada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativo al sistema integral de seguridad social y que presento el informe solicitado en la
clausula segunda y tercera del presente contrato. PARAGRAFO I: El contratista solo tiene derecho a
los emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por tanto no podra reclamar el pago de
prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II: Estos pagos se realizaran previo el
cumplimiento de las obligaciones y requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a la
Disponibilidad del “PAC".PARAGRAFO IIIl: EL CONTRATISTA, entre otros, esta obligado a acreditar,
ante la ENTIDAD CONTRATANTE, afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pension
y ARL). PARAGRAFO IV: El funcionario que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para

FO-220-003 Pagina 3



INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE ﬁpgvg A LA GESTION No. -18

i

exonerar al CONTRATISTA de ninguna obligacién distinta a las estipuladas en este contrato ni
exonerarlo de ninguno de los deberes y responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo.
Por lo tanto no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los
términos de este contrato. PARAGRAFO IV: El Contratante pagara los gastos de desplazamiento del
Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los
casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al domicilio
contractual acordado por las partes. OCTAVA.-SUPERVISION: INDERVALLE supervisara el
cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato a través de la Subgerencia de Fomento y
Masificacion o quien designe el gerente, quien velard por el cumplimiento del contrato de
conformidad con lo previsto en el articulo 40. de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Resolucion
001 de enero 2 de 2014. El supervisor de este contrato tendrd como funciones generales las
siguientes actividades: 1) Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del objeto del
contrato. 2) Vigilar el cumplimiento del contrato. 3) Exigir a la contratista la ejecucién idénea y
oportuna del objeto del contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del contrato en sus
diferentes etapas. 5) Formular por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida ejecucion del
contrato, informar oportunamente cualquier anomalia que se presente, asi como la propuesta de
solucion a la misma, ante la Secretarfa General 6) Asegurarse que todos los documentos que
soportan sus actuaciones reposen en la carpeta del respectivo contrato. 7) Suscribir el recibido del
servicio a satisfaccion. 8) Revisar y avalar con su firma los informes presentados por el contratista. 9)
Suscribir el Acta de inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de terminacién y liquidacion del contrato al
término del mismo. Esta Acta debe estar debidamente firmada por el gerente de INDERVALLE, el
Contratista y el supervisor del contrato. 11) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA
de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion
de las sanciones contractuales a que haya lugar.12) En los eventos de adicién, prorroga, cesion o
cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de
anticipacién a la fecha de vencimiento del contrato. 13) Es obligacion del supervisor del contrato
verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del contratista. En el evento en
que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor
debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al
CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha
realizado el pago. 14) El supervisor no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de
sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a
las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le
competen como funcionario responsable del control y vigilancia del referido contrato, contenidas en el
“MANUAL DE COMPRAS, CONTRATACION PUBLICA, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA -INDERVALLE”, y en particular las que se desprendan del contrato, y las funciones
establecidas en el capitulo VIl articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen, complementen o adicionen. NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. INDERVALLE, cancelara el valor del
presente contrato con cargo a la apropiacion presupuestal y certificado de disponibilidad
presupuestal inicialmente mencionado expedido por el Asesor Financiero de INDERVALLE, los
cuales quedaran sujetos a la aprobacién del "PAC" mensual respectivo, para la vigencia fiscal del
afio 2018. PARAGRAFO I: El pago se realizara segun la disponibilidad presupuestal mensualizada
de caja- PAC. PARAGRAFO II: Los pagos correspondientes al valor del presente contrato se haran
previa presentacion de los informes correspondientes y constancia de la prestacion del servicio
suscrita por el supervisor. PARAGRAFO III: Se entiende que el valor del presente contrato, estan
incluidos todos los honorarios del contratista y los demas costos para la legalizacién y ejecucion del
mismo. DECIMA: PLAZO ¥EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el
dia 31 de julio de 2018,T contados a partir de la fecha del Acta de inicio y el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: En ningun caso habra lugar a prérroga o adiciones
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automaticas o tacitas del presente contrato. DECIMA PRIMERA: CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, se deja constancia que
el contratista, cuenta con la capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucién
y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, tal como se
expresa en la constancia, la cual hace parte integral del presente contrato. DECIMA SEGUNDA:
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL
QONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién de afiliacién a salud y pensiones, como
independiente debiéndose cotizar de acuerdo con las bases de cotizacién de las normas vigentes,
por lo cual el incumplimiento de esta obligacidén sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacién se
observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. Lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 1 de la
ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, y demas normas que
regulan la materia. El no cumplimiento de lo antes estipulado dara lugar a que INDERVALLE,
descuente en el Acta de Liquidacion Final, el valor dejado de aportar. PARAGRAFO |: El contratista
debera acreditar durante la ejecucién del contrato el pago de los aportes frente al régimen de
seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la
materia. PARAGRAFO |I: en desarrollo de la normatividad citada, el contratista debera acreditar los
pagos al sistema de salud, pension y riegos laborales. DECIMA TERCERA: CESION: INDERVALLE
celebra este contrato en consideracién del contratista y por tal motivo no le sera permitido a éste la
cesion o traspaso total o parcial a otra persona o entidad, sin previa autorizacion escrita de
INDERVALLE. La cesién requerira un contrato sujeto a las mismas disposiciones que rigen para el
contrato original y lo que INDERVALLE considera oportuno adicionar, en tal caso, de ceder total o
parcialmente los derechos, ésta no podra causar ningGn costo adicional para INDERVALLE.
DECIMA CUARTA: MULTAS. En caso que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento
parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato, INDERVALLE podra imponer al
CONTRATISTA, mediante resolucién motivada multas sucesivas equivalente al uno por mil (1/1000)
del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.
PARAGRAFO |: La imposicidn de las muitas se tramitara y se hara efectiva de conformidad con lo
establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. Contra dicha resolucion procede el recurso de Reposicion de conformidad con el articulo 77,
inciso 2 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. PARAGRAFO II: La imposicién de multas se efectuara sin perjuicio del
cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato. DECIMA
QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En ningln caso éste contrato genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, ni su personal contratado, no
contraen vinculo de caracter laboral con INDERVALLE. El contratista solo tiene derecho a los
emolumentos pactados y no podréa reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la
ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual. DECI

SEXTA.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El sefior JHOAN-SEBASTIAN MARTINEZ
REINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.130.611.185, eclara bajo la gravedad de
juramento la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995. Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en las
demas normas sobre la materia. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El
Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los documentos del proceso. 2)
Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié
de INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente Contrato. 4) Que al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5) Esta a paz y salvo
con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6). El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. DECIMA OCTAVA:
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RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido
en la clausula 1 y 2 del presente Contrato. DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA D[EL
CONTRATISTA: El Contratista es una persona independiente de INDERVALLE y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facuitad
de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre de la INDERVALLE, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. VIGESIMA:
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATATANTE podra disponer la
terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) por mutuo acuerdo de las partes. 2)
cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto 3) cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
CONTRATANTE que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del CONTRATISTA. 5) Por
decision unilateral del CONTRATANTE en caso de incumplimiento por parte del contratista. 6) Por
incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) por la no presentaciéon del
informe mensual que establece la clausula tercera del presente contrato. 8) por las demas
establecidas en la Ley. VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato,
se impondra mediante acto motivado del Representante legal de INDERVALLE una sancion
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio
de las multas y/o de la declaracién de caducidad. Dicho acto en firme prestara merito ejecutivo contra
el CONTRATISTA y su garante. El valor de la clausula penal que se haga efectiva se considera como
pago parcial pero definitvo de los perjuicios causados a INDERVALLE. PARAGRAFO I
INDERVALLE hara efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre
otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudas al CONTRATISTA o cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva de conformidad con la ley 1150
de julio 16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de
defensa teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto en el Articulo 2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015 .Contra dicha resolucién procede el recurso de reposiciéon de conformidad con el inciso 2 del
articulo 77 de la ley 80 de 1993 el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdo a los articulos
2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en la contratacién directa,
conforme con lo anterior y una vez analizado los riesgos por parte de la entidad considera que para
el presente contrato no se debera aportar péliza de cumplimiento. El costo de todas las retenciones
y tasas de Ley serdn a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Para el cumplimiento de los fines de la
contratacién, en el presente contrato se incluyen las clausulas excepcionales de terminacion,
interpretacion y modificacién unilaterales consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993 y aquellas leyes que la modifiquen o aclaren. Estos contratos de acuerdo al articulo 223 del
decreto 019 de 2012 se publicaran en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP. El
costo de todas las retenciones y tasas de Ley seran a cargo del CONTRATISTA.PARAGRAFO [: En
ningin caso habra lugar a prorroga o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato.
VIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE podra declarar la caducidad
del presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten de forma grave y Directa la ejecucién del
contrato y se evidencie que puede generar su paralizacion (articulo 18 de la ley 80). Iguaimente de
conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5§ de la citada ley 80 de 1993, dara lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente
a INDERVALLE sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la
ley, con el objetivo a hacer u omitir algun acto o hecho. PARAGRAFO I: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para el CONTRARISTA quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la ley 80 de 1993, madificada por la ley
1150 de 2007. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro del incumplimiento.
PARAGRAFO II: La resolucion de caducidad se notificara personaimente al CONTRATISTA o a su
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representante o apoderado conforme al cédigo de procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. PARAGRAFO lll: contra la resolucion de caducidad, procede el recurso de reposicion
en los términos consagrados en el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
Administrativo. PARAGRAFO |V: Para declarar la caducidad debera seguir el procedimiento minimo
que garantice el debido proceso acorde al articulo 17 de la ley 1150 de 2007.VIGESIMA QUINTA:
RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién que pueda conocer, manejar y desarrollar
EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente contrato y su liquidacion, le sera de caracter
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte de INDERVALLE. La
informacién confidencial sélo podra ser utilizada para el propésito de cumplir a cabalidad con el
objeto contratado, quedandole prohibido al CONTRATISTA que la recibe compartirla con terceros.
VIGESIMA SEXTA: El Contratista se obliga a mantener indemne a Indervalle, entidad contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales
que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los
siguientes documentos hacen parte integral del presente contrato: 1) La propuesta del contratista. 2)
fotocopia de la cédula de ciudadania. 3) Certificado de disponibilidad presupuestal. 4) formulario
tnico de hoja de vida y declaracion de bienes del SIGEP. 5) estudios previos y analisis del sector. 6)
Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién. 7) Afiliacion al
Sistema de Seguridad Social. 8) Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, 9)
Fotocopia libreta militar (si aplica), 10) Fotocopia del RUT actualizado. 11) Fotocopia de estudios y
experiencia que demuestre la idoneidad del contratista. 12) Certificacién de idoneidad expedida por
el ordenador del gasto, 13) Certificacién de no existencia de personal de planta. 14) Registro
presupuestal. 15) Actas y acuerdos suscritos por las partes durante la ejecucién del contrato. 16)
Certificado de consulta de medidas correctivas. 17) Los demés documentos que durante el
perfeccionamiento y ejecucién se anexen al mismo. VIGESIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES:
Se entienden incorporadas a este contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion toda las normas pertinentes, el Decreto 1082/2015, la Ley 80/93, Ley 1150/07 y sus Decretos
Reglamentarios, circulares, su clasificacion, efectos, responsabilidad, inhabilidades e
incompatibilidades, a las cuales se somete integramente el contratista. VIGESIMA NOVENA
TERMINACION Y LIQUIDACION.- El presente contrato podra darse por terminado de manera
unilateral o bilateral, para lo cual se procederé a la suscripcion de la respectiva acta de terminacién y
cierre del expediente. En lo que corresponde a la Liquidacion se atenderé a lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012. TRIGESIMA: MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos
de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.
TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcidn del mismo.
Requiere para su ejecucion: a) Expedicion del Registro Presupuestal correspondiente, b) Suscripcion
del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo
de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para INDERVALLE, ni se causen otros perjuicios, mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién.
TRIGESIMA TERCERA: VEEDURIA Y CONTROL: E! presente contrato de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los terminos
que senala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003. TRIGESIMA CUARTA.
COSTOS: Todos los gastos y erogaciones necesarias para el perfeccionamiento y ejecucion del
presente contrato seran de exclusiva cuenta del Contratista, quien autoriza a INDERVALLE para
hacer las deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, impuestos y otros pagos que por
Ley debe efectuar el contratista con ocasién de este contrato. TRIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Se
sefiala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca. Para efectos
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de comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE se haran llegar a la carrera 36 No. 5B 3 - 65
Ventanilla y la del CONTRATISTA en la Avenida 5 Oeste No. 4 -113 en Santiago de Cali. Para
constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los n 2 ENE pma

Ordenador del gasto

\ ﬁI-v|-u—....‘*~_’\3-‘-._--':
\G =
JORGE HERNANDPO RODRIGUEZ GAITAN J.
Gerente'(\E ) C.C No.
1A N
Proyectd: Jennyfer Londofio Abogada — Contralista Firma:
Reviso: Claudia Luna Giraldo Abogada — Contratista Firma: \ 2
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